
ALLEGATA PROPOSTA PROT. N" 9125 AEL L4/L'/2O23

PRESENTATA DAt VICE DIRETTORE 6ENERALE, ING-

PIERALBERTO GUARINO

CONSORZIO DI BONIFICA3 AGRIGENTO
Mandatorio senzd roppresentonzo del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale

{D P Res. Sic. n.457 del 12@ 2077)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STR.AORDINARIO

N.&florr ? 0 n0tl.2023

OGGETTO; Personale avente irequisiti di cui all'art. 20 del D.Lgs n" 75/2017 assunto con contratto a

tempo indeterminato part-aime a decorrere dal Olll7/?079 - lncremento ore lavorative

settimanali dal orlLrl2aL3 al lt/72/?023 -

L'anno duemilaventitre. il siorn(, Gnrrr - det mese ai M,lrlC#rl i? 6 in Palermo

presso gli uffici della sede legale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott' Baldassare

Giarraputo, nominato con il decreto dell'Assessore regionale all'agricoltura dello sviluppo rurale e

della pesca mediterranea n.2/GAB del 09/01"/2023 Commissario Straordinar:o di detto Consorzio e

dell'accorpato Consorzio di Bonifica in intestazione, assistito dal Direttore Generale Dott. Giovanni

Tomasino, nominato con delibera n.04 del 26lto/20l7, che svolge le funzioni di segretario, ha

adottato la seguente deliberazione.

VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine, redatta dal Vice Direttore Generale, lng.

Pieralberto Guarino che allegata, forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

ACCERTATO che sulla stessa proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarità

tecnica/amministrativa dal Vice Direttore Generale, lng. Pieralberto Guarino, di regolarità contabile

dal capo seltore Bagioneria, Dott. vincenzo Nastas:, e dal Direttore Generale Dott. Giovanni

Tomasino;

VISTO lo Statuto consortile approvato con delibera commissariale n. l del 16/tO/2017;

VISTA la delibera commissariale n.5 del 30/10/20L7 con la quale si è proceduto alla formalizzazione

dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del "mandato senza rappresentanza" del Consorzio

di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell'art. 1705 del codice civile e delle disposizioni

transitorie del Regolamento di Organizzazione;

DELiBERA

Per i motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di deliberazione Prot. 9125 del

]4/!l/2023 che deve interdersi integralmente richiamata, di approvare la medesima proposta di

IL



CONSORZIO DI BONIFICA 3 AGRIGENTO
AREA AMMINISTRATIVA

PROPOSTA Ot DEL,BERAZ,ONE' prot. 9725 del 14/11/2023

IL VICE DIRETTORE GENERALE DEL CONSORZO DI BONIFICA SICILIA OCCIDENTALE

oGGETTO: Personale avente i requisiti di cui all'art. 20 del D.Lgs n" 75/21tl assunto con contratto a

tempo indeterminato part,time a decorrere dal 011L7/2079 - lncremento ore lavorative

settimanali dal Oll L7|2AB al 31./ L2/2A23 -

VISTO lo Statuto consortlle approvato con delibera commissariale n. 1 del16/70/2017;

VlSTo il Regolamento consortile approvato con delibera commissariale n. 2 del16llOl2o77l

VISTA la delibera commissariale n.5 del 30/10/2017 con la quale si è proceduto alla

formalizzazione dell'affidamento aglì accorpati consorzi di bonifica del "mandato senza

rappresentanza" del Consorzio di Bonlfica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell'art. 1705 del

codìce civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 07 del 03.11.2017 con la quale si è proceduto a prendere atto

delle lìnee guida per l'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell'istituito
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;

VISTO, in particolare, il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure

amministrativo - contabili dell'lstituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale

viene stabilito che il Dlrettore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgerà l'attività di

Direttore Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mardatari senza rappresentanza;

VISTA, la Deliberazlone del Commissario Straordinario n" 7 dell'1/7 /2020 con la quale, in
ottemperanza a quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo

n" 27512020, è stato prorogato, senza soluzione di continuità, nelle more della definitiva

approvazione legislativa del disegno di legge "Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione

della Regione Siciliana", l'attuale periodo transitorìo, scaduto il 30 giugno 2020, fino alla

conclusione delle procedure di riordino e di riforma dei Consorzi d; Bonifica;

VISTA la nota, prot. n' 174780 del O2/L7/2O23, assunta al protocollo consortile n" 8796 di pari

data, con la quale l'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca

Mediterranea - Dipartimento Regionale dell'Agricoltura - Se;vizio 6 - lndirizzo Strategico, vigilanza

e controllo degli Enti - Reti lrrigue - ha autorizzato la Gestione Provvisoria del Bilancio di questo

Ente fino al 3O/LI|2O23;

PREMESSO che, con deliberazione n' 57 del 28/!O/2O19 questo Ente ha determinato di

stabilizzare ilavoratori di seguito elencati, in possesso dei requisiti dì cui all'art. 20 comma l del

D.Lgs n' 75 del 25/05/2017, procedendo, con decorrenza OLll'UzOfg, alla loro assunzione con

contratto di lavoro a tempo indeterminato parziale per il numero di ore settimanali a fianco di

ciascuno segnate:

. Di Maria Angelo - Area A, Parametro 157 - per 36 ore settimanali

. Butticè Angela - Area D, Parametro 116 - per 30 ore settimanali

. Licata Giacomo - Area A, Paramet.o 157 - per 30 ore settimanali

.lnfantino Nicotò - Area A, Parametro 157 - per 30 oré settimanali

. Cusumano Diego - Area B, Parametro 132 - per 30 ore aettimanali

.Airò Rosario - Area D, Parametro 116 - per 30 ore settimanali;



ATTESO che, per far fronte alle accresc:ute esigenze di lavoro scaturenti anche dalla sempre piìr

grave situazione dl carenza di personale, si rende necessario incremental,e le ore .di lavoro
settimanali dei dipendenti di seguito indicati, modificando temporaneamente il contratto di
Iavoro a tempo indeterminato da part-time a tempo pieno, per il periodo Ot/l 2A23 al

3717212023, secondo quanto previsto dal C.C.N-1. per iConsorzi di Boniflca:

> Butticè Angela - Area D, Para metro 116 - da 30 ore settimana li a 36 ore settimanali;
> Lìcata Giacomo - Area A, Parametro 157 - da 30 ore settimanali a 36 ore settimanali;
> lnfantino Nicolò - Area A, Parametro 157 - da 30 ore settimanali a 35 ore settimanali;
) Cusumano Diego - Area B, Parametro 132 - da 30 ore settimanali a 35 ore settimanali;
) Airò Rosario - Area D, Parametro 116 - da 30 ore settimana li a 38ore settimanali;

CONSIDERATO che, i dipendenli precitati hanno manifestato, con note assunte al protocollo ai

nn" 74252, L4253, 14254, 14255 e 74256 del 19h2/2O22,la propria disponibilìtà all'integrazione
delle ore lavorative, così come da prospetto sopra riportato;

CONSIDERAIO che, il costo d ell'integrazio n e delle ore di cui trattas!, dal 01/11/2023 al

31/12/2023, quantificato dagli Uffici consortili in € 11.851,54, graverà esclusivamente sui fondi di
questo Consorzio e sarà imputata ai Capitoli U000103 - U000111 - U000810 - U000115, della
Gestione Prowisoria del Bilancio di Previsione dell'Ente - Esercizio in corso, che ne offrono la

disponibilità;

RITENUTO di dover procedere all'assunzione di apposito atto deliberatlvo per sancire quanto
sopra riportato;

ln conformità alle premesse,

PROPONE DI DELI3ERARE

1. considerare le premesse parte integrale e sostanziale del presente atto;

2. autorizzarc, a far tempo dal 0l/Lt/2O23 fino al 37/12/2023, I'integrazione delle ore di lavoro
settimanale dei dipendenti Sigg.ri Butticè Angela, Licata Giacomo, lnfantino Nicolò, Cusumano
Diego ed A:rò Rosario, assunti da questo Consorzio con contratto a tempo indeterminato parziale,
giusta delibera a" 57 del28/10/2019, così come da prospetto seguente:

> Butticè Argela - Area D, Parametro 116 - da 30 ore settimanali a 36 ore settimanali;
> Licata Giacomo - Area A, Parametro 157 - da 30 ore settimanali a 36 ore settimanali;
> lnfantino Nicolò - Area A, Parametro 157 - da 30 ore settimanali a 35 ore settimanali;
> Cusumano Diego -Area B, Parametro 132 - da 30 ore settimanali a 35 ore settimanali;
> Airò Rosario -Area D, Parametro 116 - da 30 ore settimanali a 38 ore settimanali;

3. la spesa complessiva di € 11.861,54 gravcrà pcr e7.935,71a1 Cap. U000103 "stipendi per il
personale ex L.S.U. stabilizzato", per € 2.104,44 al Cap-. U000111 "Oneri previdenziali ed
assistenziali a carico dell'Ente relativi al personale ex L.S.U. stabilizzato", Èer € 547,50 al Cap.
U000810 "Trattamento di fine rapporto/buonuscita Jl personale a tempo determinato" e per
€674,49 al Cap, U000115 "lmposta Regionale sulle Attività Produttive", della Gestione prowisoria
del Bilancio di Previsione dell'Ente - Esercizici ìn corso, che ne offrono la disponibilità;



PARERE DI REGOIARITA, TECNICA/AMMINISTRATIVA

n' 9125 del L4ll!/2023 sottoposta per l'adozione al

attestante la regolarità e la correttezza dell'azione

Sulla presente propòsta di deliberazione, sottoposta per I'adozione al Commissario Straordinario,

NON necessita di parere di regolarità contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico - finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

sulla presente p.oposta di deliberazione prot. 9L25 del L4/tL/2O23 si esprime:

E parere FAVOREVOLE di regolarità contabìle e si attesta la copertura finanziaria (ex art. 151, comma 4,

D.Lgs. 267 /ZOOO'), assicurando l'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

IL CAPO SEITO AGIO

(Dott. vin. nzo Ndst

PARERE DEL DIRETTORE GENERALE

Sulla presenle proposta di deliberazione, prot. 9125 del 74/Lll2O23 sottopoita per l'adozio.e al

Commissario Straordinario, si esprime parere FAVOREVOLE; "

Palermo lì

€ 7.935,11

€ 674,49


