CONSORZIO DI BONIFICA 3AGRIGENTO

Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 05 del 30/10/2017

AVVISO

DI AVVIO DELLA PROCEDURA PER LA COPERTURA DEL POSTO VACANTE DI DIRIGENTE
DELL’AREA TECNICA DEL CONSORZIO DI BONIFICA 3 AGRIGENTO MEDIANTE MERITO
COMPARATIVO Al SENSI DEL VIGENTE C.C.N.L. PER I DIRIGENTI DEI CONSORZI DI BONIFICA
E DEL P.0.V.( ALL. ALLA DELIBERA N. ?‘% peL Jl 4 i 70

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il P.O.V. Piano di Organizzazione Variabile del Consorzio di Bonifica 3Agrigento
approvato con deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 91 dell’8-9 febbraio 2001;
VISTA la consistenza del personale prevista nel P.O.V. ripartita nelle tre Aree (Amministrativa —
Tecnica - Agraria), in cui si articola la struttura dell’Ente, secondo gli inquadramenti di cui al
vigente C.C.N.L. approvato con delibera n° 26 del 05/03/2012;

VISTO il vigente C.C.N.L. per i Dirigenti dei Consorzi di Bonifica e degli enti similari di diritto
pubblico e dei Consorzi di miglioramento fondiario;

VISTA la propria deliberazione con la quale & stato disposto di procedere alla copertura dei posti
vacanti di Dirigente dell’Area Amministrativa, Dirigente dell’Area Agraria e Dirigente dell’ Area
Tecnica, mediante lo svolgimento dello scrutinio per merito comparativo del personale dipendente
dell’intestato Consorzio in servizio a tempo indeterminato in possesso dei requisiti e titoli stabiliti
dal vigente P.O.V. e dal C.C.N.L., ai sensi e con i criteri stabiliti dal vigente C.C.N.L. per i
Dirigenti nonché dal vigente P.O.V.

“.
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RENDE NOTO
E’ indetto lo scrutinio per la promozione in base a giudizio per merito comparativo di Dirigente “
dell’Area Tecnica, di un dipendente dell’intestato Consorzio di Bonifica 3 Agrigento in servizio a



tempo indeterminato in possesso dei requisiti previsti dall’art. 19 del CCNL per i dirigenti dei
Consorzi di Bonifica.

I dipendenti, in possesso dei requisiti piu oltre indicati alla data della suddetta deliberazione
commissariale, che intendano concorrere, dovranno inoltrare apposita domanda di partecipazione,
corredata da copia di valido documento di identita ed autocertificazione dei titoli posseduti. Le
richieste, in busta sigillata recante I'indicazione della procedura cui si intende concorrere,
dovranno pervenire all’Amministrazione consortile entro e non oltre il giorno 23 novembre 2020
ore 13:00, mediante consegna a mano presso 1’Ufficio protocollo dell’Ente (che rilascera apposita
ricevuta).

La procedura si svolgera secondo le seguenti modalita:

Oggetto della procedura

Assegnazione attraverso promozione per merito comparativo del posto di Dirigente dell’Area
Tecnica del Consorzio, con inquadramento nel profilo di cui all’art.2 lett.d) del vigente CCNL per
i dirigenti dei Consorzi di Bonifica, ’assegnazione delle funzioni indicate nella stessa
disposizione ed il correlato trattamento economico.

Requisiti di partecipazione:

® [Essere dipendente a tempo indeterminato del Consorzio di Bonifica 3 Agrigento;

e Attitudine a disimpegnare le funzioni proprie della qualifica da ricoprire;

e Essere munito del prescritto titolo di studio: Laurea in Ingegneria o titolo equipollente per
legge;

e Auver prestato lodevole servizio per almeno due anni nel grado immediatamente inferiore a
quello della qualifica da ricoprire (Funzionario Direttivo Quadro — Capo Settore — AQ
185/187).

Criteri di Valutazione:
Il Consorzio di Bonifica procedera, tramite apposita commissione giudicatrice, alle valutazioni
conseguenti, sulla base dei seguenti parametri:

a) attitudine alle mansioni proprie della qualifica da assegnare e valutazione del lavoro
svolto: punteggio da attribuire 0-33;

b) assiduitd: punteggio da attribuire 0 — 15;

c) assenza di provvedimenti disciplinari: punteggio da attribuire 0 — 22;

d) titoli posseduti in aggiunta a quelli previsti dal piano di organizzazione variabile per la|
qualifica da assegnare ed attinenti alle nuove mansioni: punteggio da attribuire 0 -12.

e) Permanenza nell’espletamento delle mansioni proprie alla qualifica da assegnare punteggio
da attribuire 0 — 18



Per I'attribuzione dei punteggi relativi ai diversi criteri di valutazione si procedera secondo le

seguenti indicazioni:

Ai fini dell’applicazione del criterio di cui alla lett. a):

Occorre conseguire non meno del 20% dei punti complessivi nella nota di merito relativa alle
attitudini a disimpegnare le mansioni inerenti il posto da ricoprire ed alla valutazione
dell’attivita svolta.

Ai fini dell’applicazione del criterio di cui alla lett. b):

Non verranno considerate le assenze obbligatorie previste per malattia o infortunio per causa
di servizio, ricoveri ospedalieri;

limitatamente alle assenze per malattia, non rientranti nelle suddette ipotesi, intervenute nei 24
mesi precedenti la valutazione per merito comparativo, verranno detratti:

- 1 punto per ogni assenza per malattia di durata non superiore a 3 giorni;

- 2 punti per ogni assenza per malattia di durata superiore a 3 giomi e fino a 10;

- 3 punti per ogni assenza per malattia di durata superiore a 10 giorni.

Ai fini dell’applicazione del criterio di cui alla lett. c):
verranno detratti:

- 2 punti per ogni censura scritta
- da 5 a 20 punti per ogni sospensione dal servizio in rapporto alla durata della sospensione.

Al fini dell’applicazione del criterio di cui alla lett. d):

Titolo di studio: Laurea in Ingegneria o titolo equipollente per legge. 1l titolo di studio deve
essere corredato dalla certificazione dell’abilitazione all’esercizio professionale.

I titoli posseduti in aggiunta a quelli previsti dal P.O.V. per la qualifica da assegnare ed
attinenti alle nuove mansioni, saranno valutati, sino al raggiungimento del massimo punteggio
previsto, come segue:

- 7.5 punti per ciascun diploma di laurea aggiuntivo;

- 3,75 punti per ciascun diploma di specializzazione universitariaj

- 3,75 punti per ogni pubblicazione in materie attinenti alle mansioni da ricoprire; &%

I punti da attribuire a ciascun criterio sopraindicato esprimono un punteggio complessivo

massimo di 100 punti.
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Graduatoria

Al momento della promozione, sulla base dei predetti criteri e della corrispondente
attribuzione dei punti previsti, viene formata la graduatoria dei dipendenti secondo I’ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito dagli stessi.

Tale graduatoria spiega la sua validita ed efficacia limitatamente alla promozione alla qualifica
per la quale & stata formulata e non pud spiegare alcun altro effetto immediato o futuro.
Ai fini dell’idoneita occorre conseguire almeno il 60% dei punti complessivi e comunque non
meno del 20% dei punti complessivi nella nota di merito relativa alle attitudini a disimpegnare
le mansioni inerenti il posto da ricoprire ed alla valutazione dell’attivita svolta.

A parita di punteggio, costituiscono titolo di precedenza, nell’ordine: 1’anzianita nella fascia
funzionale inferiore (oggi Area e parametri), 1’eta.

[1 Responsabile Unico del Procedimento & il Vice Direttore Generale Ing. Pieralberto Guarino.

Trattamento dei dati personali

Ogni candidato dovra rendere nella domanda 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
sensi del Regolamento UE 2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione a pena
di esclusione dal presente procedimento; i dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio
competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche e/o ai soggetti o enti direttamente interessati allo svolgimento del concorso e alla
posizione giuridico - economica dei candidati. I candidati godono dei diritti previsti dagli artt. 15 ¢
seguenti del regolamento UE 2016/679, ove applicabili, che possono far valere.

Il candidato nella medesima domanda rilascera dichiarazione di aver preso visione

dell'informativa sul trattamento dei dati personali pubblicata sul sito.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet istituzionale del Consorzio di Bonifica 3

Agrigento all’indirizzowww.consorziobonifica3ag.com.

OMMISSARIO STRAORDINARIO
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