ALLEGATA PROPOSTA PROT. N° 5401 DEL 17/09/2025

PRESENTATA DAL VICE DIRETTORE GENERALLE DEL

CONSORZIO DI BONITICA SICILIA OCCIDENTALE,
ING. PHIRALBERTO GUARINO

CONSORZI10 DI BONIFICA 3 AGRIGENTO

Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 25 DEL fq 1. 2025

OGGETTO: Personale avente i requisiti di cui all’art. 20 del D.Lgs n® 75/2017 assunto con contratto a
tempo indeterminato part-time a decorrere dal 01/11/2019 — incremento ore lavorative
settimanali —

anno duemilaventicinque, il giorno N e del mese di SEAEHBRE in
Palermo presso gli uffici della sede legale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott.

Baldassare Giarraputo, nominato con il decreto dell'Assessore regionale all'agricoltura dello sviluppo
rurale e della pesca mediterranea n. 2/GAB del 09/01/2023 Commissario Straordinario di detto
Consorzio e dell’'accorpato Consorzio di Bonifica in intestazione, assistito dal Direttore Generale Dott.
Giovanni Tomasino, nominato con delibera n. 04 del 26/10/2017, che svolge le funzioni di Segretario,
ha adottato la seguente deliberazione;

VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine, redatta dal Vice Direttore Generale del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, Ing. Pieralberto Guarino che, allegata, forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

ACCERTATO che sulla stessa proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarita
tecnica/amministrativa dal Vice Direttore Generale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, Ing.
Pieralberto Guarino, di regolarita contabile dal Capo Settore Ragioneria, Dott. Vincenzo Nastasi e dal
Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino;

VISTO lo Statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’'art. 1705 del codice civile e delle
disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazione;

DELIBERA

Per i motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di deliberazione prot. n° 5401 del
17/09/2025 che deve intendersi integralmente richiamata, di approvare la medesima proposta di
deliberazione, di pari oggetto, allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.
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CONSORZIO DI BONIFICA 3 AGRIGENTO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE — prot. n° 5401 del 17/09/2025

IL VICE DIRETTORE GENERALE DEL CONSORZIO DI BONIFICA SICILIA OCCIDENTALE

OGGETTO: Personale avente i requisiti di cui all’art. 20 del D.Lgs n° 75/2017 assunto con contratto a
tempo indeterminato part-time a decorrere dal 01/11/2019 — Incremento ore lavorative.

VISTO lo Statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento consortile approvato con delibera commissariale n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione

dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle

disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 07 del 03.11.2017 con la quale si e proceduto a prendere atto
delle linee guida per I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio
di Bonifica Sicilia Occidentale;

VISTO, in particolare, il punto 13 delle succitate Linee Guida per |'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene
stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera l'attivita di Direttore
Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA, la Deliberazione del Commissario Straordinario n° 7 dell’l/7/2020 con la quale, in
ottemperanza a quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo
n°® 275/2020, e stato prorogato, senza soluzione di continuita, nelle more della definitiva
approvazione legislativa del disegno di legge “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della
Regione Siciliana”, I'attuale periodo transitorio, scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle
procedure di riordino e di riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTA la deliberazione n°® 60 del 25/06/2025 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione
di questo Ente per l'esercizio finanziario 2025 e Pluriennale 2026 - 2027, successivamente approvato
dall’Assessorato Regionale dell’Agricoltura con D.R.S. n° 6068 del 21/07/2025; -

PREMESSO che, con deliberazione n° 57 del 28/10/2019 questo Ente ha determinato di stabilizzare
i lavoratori di seguito elencati, in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs n° 75 del
25/05/2017, procedendo, con decorrenza 01/11/2019, alla loro assunzione con contratto di lavoro
a tempo indeterminato parziale per il numero di ore settimanali a fianco di ciascuno segnate:

» Di Maria Angelo — Area A, Parametro 157 — per 36 ore settimanali
Butticé Angela — Area D, Parametro 116 — per 30 ore settimanali
Licata Giacomo — Area A, Parametro 157 — per 30 ore settimanali
Infantino Nicold — Area A, Parametro 157 — per 30 ore settimanali
Cusumano Diego — Area B, Parametro 132 — per 30 ore settimanali
Aird Rosario — Area D, Parametro 116 — per 30 ore settimanali;
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ATTESO che, per far fronte alle accresciute esigenze di lavoro scaturenti anche dalla sempre piu grave
situazione di carenza di personale, si & reso necessario incrementare le ore di lavoro settimanali dei
dipendenti di seguito indicati, per il periodo dal 01/07/2025 al 31/12/2025, secondo quanto previsto
dal C.C.N.L. per i Consorzi di Bonifica:

o Butticé Angela — Area D, Parametro 116 - da 30 ore settimanali a 36 ore settimanali;

o Licata Giacomo — Area A, Parametro 157 — da 30 ore settimanali a 36 ore settimanali;
o Infantino Nicold — Area A, Parametro 157 — da 30 ore settimanali a 36 ore settimanali;
e Cusumano Diego — Area B, Parametro 132 — da 30 ore settimanali a 36 ore settimanali;
e Aird Rosario — Area D, Parametro 116 —da 30 ore settimanali a 38 ore settimanali;

CONSIDERATO che, i dipendenti precitati hanno manifestato, con note assunte al protocollo ai nn°
14252, 14253, 14254, 14255 e 14256 del 19/12/2022, la propria disponibilita all'integrazione delle
ore lavorative, cosi come da prospetto sopra riportato;

CONSIDERATO che, il costo dell’integrazione delle ore di cui trattasi, dal 01/07/2025 al 31/12/2025,
quantificato dagli Uffici consortili in € 20.343,12 gravera esclusivamente sui fondi di questo
Consorzio e sara imputata ai Capitoli V000103 - UD00111 - U000115, del Bilancio di Previsione
dell’Ente - Esercizio in corso, che ne offrono la disponibilita;

RITENUTO di dover procedere all'assunzione di apposito atto deliberativo per sancire quanto sopra
riportato;

In conformita alle premesse,

PROPONE DI DELIBERARE

1. considerare le premesse parte integrale e sostanziale del presente atto;

2. prendere atto, al fine di provvedere alla relativa liquidazione, dell’'integrazione delle ore di lavoro
settimanale a far tempo dal 01/07/2025 fino al 31/12/2025 dei dipendenti Sigg.ri Buttice Angela,
Licata Giacomo, Infantino Nicolo, Cusumano Diego ed Airo Rosario assunti da questo Consorzio con
delibera n° 57 del 28/10/2019, cosi come da prospetto seguente:

Butticé Angela — Area D, Parametro 116 — da 30 ore settimanali a 36 ore settimanali;
Licata Giacomo — Area A, Parametro 157 —da 30 ore settimanali a 36 ore settimanali;
Infantino Nicol®d — Area A, Parametro 157 — da 30 ore settimanali a 36 ore settimanali;
Cusumano Diego — Area B, Parametro 132 —da 30 ore settimanali a 36 ore settimanali;
Aird Rosario — Area D, Parametro 116 —da 30 ore settimanali a 38 ore settimanali;
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3. la spesa complessiva di € 20.343,12 gravera per € 13.643,84 al Cap. U000103 “Stipendi per il
personale ex L.S.U. stabilizzato”, per € 5.539,59 al Cap. U000111 “Oneri previdenziali ed assistenziali
a carico dell'Ente relativi al personale ex L.S.U. stabilizzato” e per € 1.159,69 al Cap. U000115
“Imposta Regionale sulle Attivita Produttive”, del Bilancio di Previsione dell’Ente - Esercizio in corso,
che ne offrono la disponibilita.

IL PROPONENTE
IL VICE DIRETTORE GENERALE
DEL CONSORZIO DI BONIFICA
SICILIA OCCIDENTALE

(Ing. Pierfilberto Guarino)
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMMINISTRATIVA

Sulla presente proposta di deliberazione prot. n° 5451 del 17/09/2025 sottoposta per I'adozione al
Commissario Straordinario, si esprime parere

FAVOREVOLE di regolarita tecnica/amministrativa, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa

I

IL VICE DIRETTORE GENERALE
DEL CONSOR iIO DI BONIFICA
SICILIA QCCIDENTALE

(Ing. Pie/

P

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

alberto Guarino)

/U-C(Q\ Z&

1 | Sulla presente proposta di deliberazione, sottoposta per 'adozione al Commissario Straordinario,

NON necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'‘ente.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime:

Py
L2

parere FAVOREVOLE di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria (ex art. 151, comma

4, D.Lgs. 267/2000), assicurando l'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Tit./

]

Debitore/
Beneficiario

. \ Acc I'mgorto
Tip. / L
Cap. / | (comprensivo di
Progr
Imp IVA e CPA)
U000103 € 13.643,84
U000111 € 5.539,59
% U000115 € 1.159,69

Importo Iva Acc.

(split payment) | /Imp.

IL CAPO SETTORE RAGIONERIA
. (Dott. Vincenzo Nastasi)

PARERE DEL DIRETTORE GENERALE

Sulla presente proposta di deliberazione, prot. n® 5451 del 17/09/2025 sottoposta per l'adozione al

Commissario Straordinario, si esprime parere FAVOREVOLE;

Palermo,

(Dett. Gjgvanni Tomasino)
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