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Ogq[-fTQl Awlo delle procedure per Ia abilizzazione dei rapporti di lavor.s subordinate a tÉmpo

determinato aisensideila,L"X. § maggio 201.8 n. B -

I ^ l' t
tiannc duemiladiciotto il giorno 42- del mese ai fl,t&tXb&,.. presso la sede legale del
Consorzio di Bonifica di Sicilia Oecidentale, Giuseppe Palmeri, nominato con D.{ n" 49lgab del
gAiOZlZOllA, Comrnissario Straordinario del Consorzio di Bonifrca 3 Agrigento, :afferente il
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentafe, assi,stits dal Sirettore Generale Dott. GisvannlTomasino,
norniflato con delibera m. 04 del26lL0/2017 che svolge te funzlonl di segretario verbalizzante, ha
adottato la seguente deliberazi$ne con i poteri conferiti a norma di legge;

VI§T8 itr H.il. 13 febbraio J"333 n. 21.5;

VISTA [a L"R. 25 Maggifi 1995, n,. 45;

fiS'fO l'art. 13 delia legge regionale n" 512ù74 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica
slcrre 0ccidentale;

VI§TO il Decreto del Presidente della Regione n,46? del 12 settembre 2017 pubblieato nella GU§S

n.,41 def 29'setternbre'àAl7 con il quale viene adottato lo schema tipo di §tatuto dei Conssrzi di
Bonifica di sui alla legge reglonale t8 gennaio 2OL4, n. 5, articolo tr3, e costituito If Consorzio di
Bsnifica §icilia Occidentale che accorpa iccnsorzì dl honifica: 1Tr6pani, 2 Palerma, S Agrigento, 4
Caltanissetta e 5 Gel,a ed i loro rispettivicorqprensori;

VISTO il Decreto del Presidente,della Regione n.468 del 13 settembre 2017 pubblicato nel[a GURS

n. 43 del 33 ottobre àAw con il quale è stata approuato lq scherna tip.* di regolamento di
organizzazione dei Consofzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 20L4, n. 5, articolo
13;

VISIiE la D,eliberazione del Cornmlssario Straordinario n. 0L del 16.10"20,17 can la quale è stato
adottata la §tatuto dèl Consorzio di Banifica §icilia Occidentale seeondo lo scirema tipo appr+vato
con Decreto del Presidente della Regione n.467 del trZ setternbre 3017;

VISTA ta Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con Ia quate è stato
adottato il Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo
approuato con Decreto del Presidente della Regione n.468 del 1.3 settembre 2AL7;

QON§IDEBAT§ che,,gìusta:.art. ? corhma 3 del Decreto del Presidente della Regione n^ 467 del 12

settembre 2O17 gli effetti délla costituziane si determinano dalla data di adozione dello §tatuto;

V|§TA la delibera n. O5 det g0.7A,2OL7 eon cuisi è proeeduto alta formalizzazione d,ell'affidamenta
agli accorpati consorzi di bonifica del "mandato senza rappresentanza" del Consorzio di Bonifica
§icilia CIecfdentale normato a[ sernsi dell'art. 1705 del codiEe civile e delle dlsposizioni transitorie
del Regolamento dl Organizzazione;



Y§fÀ la delibera n.07 de|03.11.2017 eon la qualesi è prcceduto a pre*derÈ atto de{le finee guida

per l'unific*ziane delle procedure amministrativo-contabili dell'lstituito Cansprzis di Bonifica Sfcilia

Ò:ccidentale;

,ATfE§CI ih particolare il punto 13 iielle succitate linee Guida per l'unificazione delle procedure

amrn,nistrativo - csntabili dellflstituitc Consarzio di Bonifica §icilia Occidentale in base al quale

viene stàbilito rhe il Diiettcre Generale del Csnsorzio Sieilia Orride*tate svolgerà l'attività di

Direttore Generale in ciaseuno deiConssrzi di Bonifica rnandatari senza rappresentanza;

VI§IA ta'deliberazion€ n" 16 del''311051?S18 eon la quale è stato approvato il Eilancio di Previsione

di questo Ente, fsercizi Flnanziari 2O.L8.ZO2*, apprCIvato dall'Assessorato fiegionale

dell'Agricoltura con D.R.§. n" 1062 delOU}SlZAffi;

t/l§T§ iIS.A, n" 13 del03/03&§17 di nomina deicomponenti il Collegio dei RerrisorideiCorrti;

AS§UNTI i poteri del President€, ai sen§i dell'Art" I dello §tatuto consortile dell'arcorpato

Consarziq di Bonlflca 3 Agr,igento, ,e rawisati i motivi d'urgenza per l'adozione della presente

deliberazione;

PREHIÉ§§O che il superamÉnto del precarìato, mediante la stabilizzazione dei rapporti di lavoro

flessibili in attù, costituisce un obiettivo dell'ammlnistrazione consortile, da attuare nel rispetto e
compatibilmente cen le norme e ivincolinormativi ed in coerenza con i fabbisognidi personale;

§ON§|DE*ATO che attualmente risultano in servizio pr€sso questa Censorzio n" 6 unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, provenienti dal

regirne transitorio dei lavori socialmehte ùtili, ricornpresi nèll'elenco dicrii.alfart.30 della L.R, n.

§12fr14, il cui rapportb È state da ultirnoprorogtto al 31 dictmbre 201&eon deliberarioni: n. 16

del 28/O2l?CI1? fmodificata con deliberazione no 38 del 73/O4|2AL7]. n" 17 del 1810f/2017

{modificata cor* deliberazione n" 39 del 13104/2A17}, 25 del 03103/2017 {modifi,cata con

deliberazione n"40 del $l0al2017) e nno 04, 05 e 06 del2*LIl2A17l

V|§TO l'art. 26 comma 6 delta L.R. I maggio ?018 n. I dettants Norme sulla stabiltzzazione del

personale Bremrio che recita testualmente:
"Ferme restando le norme di contenimento della spesa del personale, Iimitatamente alle risorse

regionali aggiuntive as§icurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e al

comma T dell'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014 n.5 e'dalle autarizzazioni di spesa

di cui al eomma 3"0, iettera b), dell'articolo 3 della legge regicnale n" 27/2§L§, gli enti lscali, in

contorrnità a qlranto disposto dall'articolo 20 del de*ets legislativo r,75/2OL7, prowedono ad

awiare, entr,c il 31 dieembre ?018, le procedur.e di stabiliazazione dei lavoratori a tempo
determinato, con csntratti a tempo indeterminato anche parttime, per un numero di ore non

inferiora a cuello in essere con il medesimo lavoratore al 3l dicembre 2O15.........."

RILEVATO che il comma 10 dell'art. 26 della 1,R.8 maggio 2018 prevede che le disposizioni dicui al

comma 6 dd rnedesimo articolo, si applicano alle pfocedure distabilizzazione del per§onale degli

enti Sottopostia tutela e vigilanza della Regione;

Vl,sTo l'art.20 del D.f§s" n.75l1§t7 'che detta speciali disposizioni v,olte ad offrirE una tutela

rispetto a forme di precariato protrattesi netr tempo, valsrizaando, nel rispetto defle regole:di ctri

all'art" 9? della Costituzione, te professianalità da tempo maturate e poste al servizio delle

amministrazioni;:



COII§IDFRATO che le procedure di reclutamÈnto speciale tran,sitorio previste dalla normativa
avanti richiamata devono svofgersi nel triennio àO1.S/àCIhA e sono rivolte ai soggetti in possesso

dei requisiti previsti dai comml 1e I dell'art. 20 e precisar-nente:

§omfiìa 1 ; Le arnministrazionl al fine di superare il precariat*, ridurre il ricorso ai contratti a

termine e valorizzare la professicnalita!'acquisita dal personale con rapporto di lavor,o a tempo
determinator possùno, nel tr.iennio 2CI18-a02CI, i* coerenza con il piano triennale dei fabbisognl di
cui alltartieolo 6, cornffia ?, é con I'indicazlone della relativa copertura finanziaria, assumere a

tÉmpo indeterminato personale non dirìgenziale:,che possegga tutti i:seguenti requisiti:
a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del

2015 con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede

all'assunzione;
b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita' svolte,

con procedure concorsuali anche espletàte presso amministrazioni pubbliche diverse da

quella che procede all'assunzione;
ci ,abbia rflaturato, al 31 dicembre :01.7. alle dipendenze dell'amministrazipne che
procede all'assunzione all'reeno tre anni di servizio, anche ncn rontinuativi, negli ultimi ott§
:àt1Oi.

comma 2 : Nello stesso triennio 2078-2020, le amministrazioni, possono bandire, in

cùerenza con il piano triennale dei fabblsogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma
restand$ la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, previa indicazione della relativa
cCIpertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al clnquanta
per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti iseguenti
requisiti:
a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n, L24 del 2015,
di url contr?tio di lavoro flessibile pressÒ I'amrninistiazione rhe bandisce il cqncorso;
b) abbia maturato, alla data det 3L dicembrre 2A17, almeno tre anni di contratto, anche non

continuativ!, negli ulti,mi otto anni, presso I'amministraaione ehe bandisce il concorso;

CON§IBERAT§ che Ia stabllizzazione del personale precaris non costitulsce un diritto soggetttvo
del lavoratore a termine, ma una scelta organizzativa che deve svolgersi in coerenza con il piano

deifabblsogni del personale dell'Ente e delle dispanib'ilit& in organico;

V|§TO il Piano di Organizzazione Variahile ( P.O.V.) del Consor:io approvato con deliber:azione
della Giunta Regionale di Governo n. gL dell'8/9 febhraio 2001 dal quale risulta una dotazione
organica di n. 402 unità di personale;

ffi;ff'.attosanoinservizion"752dipend.entieonrapFsrtodilavoroatempo

A'ITE§O che l'art. 3 * comma 6 - della L.R" 29 dicembre 2016 n. 27 prevede che per le assunzioni di
soggetti inseriti nell'elenco dicui all'art.30-comma 1-della L.R. n. Slz?L4,titolari dicontratti a

tempo determinato, effettuate dai,soggetti di eui al comma 10 lett. al e d) (tra cui i Consorzi dl
Bonifica), a decorrere dalla data di assunzione, per l'intera durata del rapporto di lavoro, è

riconosciuto un contributo in rnisura paria queflo previsto dalmedesimo comma 10 { Fondo di cui

all'ar.t. SO,comma g della L.H. n, 5l2OL4) e con le medesime modalità, parametrats ln base ai
soggetti assunti;

A:ITE§O che sussistono te eoBerture finanzlarie per Ia quota complementare a carico del

Consorzio;



RIfgfiIUJ,*. p€rtanto; di, potere awiare le procedur"e per Ia stabilizzazione dél personale in atts i*
serv'rzic con contratto d,i lavoro:a tempo determinato e parziale da definirsi heli,' annc 2019 pievia
verifica della sussistenza ditutti i réquisiti e presupposti anche finanziari previsti dalle disposizioni
avantieitatei

f;fi:F{§IilfHÀf$ che al tal fine va a:§§Hn,to arpFosits atta :deliherativu;

,§,#ffi, il u*to:csnsultivo favorevsl,e del Dh,-ettar€ g*'U'f;]nte;

ln csnfcrmità alle pre mssse;

DELIBEHA

. Blc0}itCI§Sf nE f rnotivi d'ufBenza;

- AVVTABE le procedure per il superamento del precariato nel Consorzio di Bonifica 3 Agrigento ai

sensi della 1.fi I maggio 20I"8 n.8, da definirsi nell'anno 2018, previa verifica della sussistenza di

tutti i requisiti e presupposti, anche a livello finanziar'ro; previsti dalle disposizioni citate in

narràÌiva;

- AUTO,RIUZARE il. Direttore Ge'ner,ale e porre in essere tutti gli atti consequenziali;

-'SOTTOPCIRRE Ia presente deliberazione a ratifica con i poteri del Consiglio di AmministfAziCIne,

aisensi dell'art. I dello Statuto consortile.
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